
 

नार्ाा भूमि गाउँर्ामिका 

सहायक तहका कर्मचारीको कायमसम्पादन र्ूल्याङ्कन फारार् 

 
 

 

वििरण पसे गरेको स्थानीय तह/कायाालयः        दताा नम्बरः              विवतः  

किाचारीको नािः       किाचारी सङ्केत नम्बरः  

िूल्याङ्कन अिव ः  . . . . . .................   साल ........... ...................िवहनादेवि  . . .  . . ........................... साल ........................ िसान्तसम्ि 

पदः  . . . . . . . .....................................       तहः . . ..............................    सेिाः . . . . .. . .  ..................    सिूहः  . . . . . .  ..  उपसिूहः . . ...... 

कायाालयको नािः              हालको पदिा वनयुवि विवतः 

यस िूल्याङ्कनको अिव िा सरुिा भएका कायाालयहरू (क्रिशः) 

 

खण्ड (क) 

सम्र्ामित कािको मििरण 

लक्ष्य तोकिएिा र नतोकिएिा िामहरु िममचारीले भने कििरण पररमाण लागत समय गुणस्तर 

(ि)       

(ख)      

(ग)       

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेिा अन्य िायमहरु 

(ि)      

(ि)      

 

कुनै काि सम्र्ािन हुन नसकेको भए त्यसका कारणहरुः सुर्ररिेक्षकको मिप्र्णी 

िामहरू िारणहरू समाधान गनम गररएिो प्रयासहरू (ि) िारणिो औकचत्य 

किि (  )   बेकिि (  ) 

(ि) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

  

(ख) िारण समाधान गनम गररएिो प्रयासः 

किि (  )   बेकिि (  ) 

िममचारीिो दस्तखत:-                               कमकत:- सुपररिेक्षििो दस्तखत:- 

कमकत:- 

 

द्रष्टव्य:- १) लक्ष्य तोकिएिो िामिो कनकमत्त कनधामररत आधारहरु (पररमाण, लागत, समय र गुणस्तर) सम्भि भएसम्म भने प्रयास हुनुपनेछ।  

२) िममचारीले लक्ष्य नतोकिएिो िामहरूिो उपलकधध कििरण भनुमपदाम सम्भि भएसम्म पररमाण, लागत र समयलाई औलँ्याउनु पनेछ।  

 

खण्ड (ख) सुर्ररिेक्षक र र्ुनरििोकनकतााको िूल्याङ्कन 

सुपररिेक्षिसमक्ष पेस गरेिो कमकत:-                     पुनरिलोिनितामसमक्ष पेस गरेिो कमकत:- 

िायम सम्पादन स्तर 

(िायमकििरणिो आधारमा) 

सुपररिेक्षििो मूल्याङ्िन  पुनरिलोिनितामिो मूल्याङ्िन  

स्तर अकत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून अकत उत्तम उत्तम सामान्य न्यून 

अङ्ि ६.२५ ५.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

१) सम्पाकदत िामिो समग्र पररमाण         

२) सम्पाकदत िामिो समग्र लागत         

३) सम्पाकदत िामिो समग्र समय         

४) सम्पाकदत िामिो समग्र गुण         

जम्मा प्राप्ताङ्िः- अङ्ि र अक्षरमा     

 पूणामङ्िः २५ पूणामङ्िः १० 



 

९५% भन्दा बढी र ७५% भन्दा घटी अङ्ि कदँदा खुलाउनु पने 

िारणः 

सुर्ररिेक्षकको 

नाम:-                             

पदः-           

िममचारी सङ्िेत नं.:-  

दस्तखत:-               

कमकत:- 

र्ुनरििोकनकतााको 

नाम:-                                  

पद:-               

िममचारी सङ्िेत नं. :- 

दस्तखत:               

 कमकत:- 
 

लागतलाई मूल्याङ्िन गनम सम्भि नदकेखएमा यस बापत् छुट्याइएिो अङ्ि बाँिी तीनिटा आधारहरुमा समानपुाकति कहसाबमा कितरण गनम सकिनेछ । िुन ैमहलमा कििरण नअटाए छुटै पानामा खुलाई प्रमाकणत गरी संलग्न गनुम पनेछ । सपुररिके्षि र 

पुनरिलोिनितामले ऐनिो दफा ३५ र कनयम ५८ मा तोकिएिो आधारमा मूल्याङ्िन गरी कनयम ५७ बमोकजमिो अिकधकभत्र पुनरिलोिनिताम िा पनुरिलोिन सकमकत समक्ष पेस गनुम पदमछ। साथै ऐनिो दफा ३५ िो उपदफा (१३)  बिोविि ९५ % भन्दा 

बढी र ७५ % भन्दा घटी अङ्ि प्रदान गनुम परेमा सोिो स्पष्ट िारण खुलाउनु पनेछ र ७५ % भन्दा घटी अङ्ि कदएिोमा सम्बकन्धत िममचारीलाई जानिारी गराई कनजले प्रकतकिया कदएमा सो समेत राखी पुनरािलोिन सकमकत समक्ष पेस गनुम पनेछ। 

प्राप्ताङ्िमा कटपेक्स लगाएमा कटपके्स लगाउने मूल्याङ्िनितामलाई अकततयारिालाले किभागीय िारबाही गनेछ।  

 

खण्ड (ग) र्ुनरििोकन समिमतको िूल्याङ्कन 
 

िममचारीिो नाम:-        पद:-        तह:- 

पुनरिलोिन सकमकतसमक्ष पेस गरेिो कमकत:- 

व्यमिगत गुण एिं आचरण स्तर अकतउत्तम उत्तम समान्य न्यून 

(क) अमिकृत छैि ,ँ सहायक पााँच ाँ र च थो तहका किाचारीको िामग अङ्ि १ 0.75 0.50 0.25 

१) किषयिस्तुिो ज्ञान र कसप     

२) गोपनीयता रातन सक्ने क्षमता     

३) कनदेशन अनसुार िाम गनम सक्ने क्षमता     

४) उपकस्थकत, समयपालना र अनशुासन     

५) इमानदाररता र नैकतिता     

र्ूणााङ्कुः ५               प्राप्ताङ्क   अङ्िमा                अक्षरमा 

र्ुनराििोकन समिमतका र्िामिकारीहरको 

           नाम     पद   िममचारी सङ्िेत नं.  दस्तखत   

१) 

२) 

३) 

कुि प्राप्ताङ्कुः -     अङ्किाुः    अक्षरिाुः  

कमकत:- 

 
 

द्रष्टव्य:- :-स्थानीय सेिा (गिन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ िो दफा ३५ िो उपदफा (१३) बमोकजम पुनरिलोिन सकमकतले ९५ प्रकतशतभन्दा बढी र ७५ प्रकतशतभन्दा घटी अङ्ि प्रदान गनम परेमा 

सोिो स्पष्ट िारण खुलाउनु पनेछ ।   

 

 

 

 

 


