
 

 

नार्ाा भूमि गाउँर्ामिका 
 

अधिकृत तहका कर्मचारीको धिधर्त्त वाधषमक कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि फारार् 
 

वििरण पसे गरेको कार्ाालर्ः       दर्ाा नम्बरः                     विवर्ः  
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िाल कार्ारर् कार्ाालर्को नािः           िालको पदिा वनरु्वि विवर्ः 

र्स िूल्र्ाङ्कनको अिव िा सरुिा भएका कार्ाालर्िरू (क्रिशः) 

 

सुपररिेक्षकसिक्ष पसे गरेको विवर्ः  

कर्मचारीले भर्ने 

सम्पादित कार्  

(लक्ष्य तोदकएका र र्नतोदकएका)  

(१)  

कायमसम्पािर्न सूचकाङ्क (२) कायमसम्पािर्न सूचकाङ्क 

अर्नुसार सम्पादित कायमको 

प्रगदत 

(३) 

कायम सम्पन्र्न हुर्न 

र्नसकेका भए सोको 

कारण 

(४) 

एकाइ 

(सम्भव भएसम्र् पररर्ाण, लागत र 

सर्य सर्ते उल्लेख गर्नुमपर्न)े 

अर्मवादषमक 

लक्ष्य 

वादषमक 

लक्ष्य 

कायमदववरण र वादषमक कायमक्रर् बर्ोदिर्का कायमहरू 

(क)       

(ख)      

(ग)       

(घ)      

(ङ)      

आफ्र्नै पहलर्ा गरेका अन्य कायमहरु 

(क)      

(ि)      

  १००% १००% औसत प्रदतशत....  

कर्मचारीको िस्तखत:-                               दर्दत:- 

द्रष्टव्य:-  

कायमसम्पािर्न गर्नम लागेको सर्यको र्ापर्नको आर्ार कायमसम्पािर्नको प्रगदतको आर्ार 

१) तोदकएको सर्य र सोभन्िा अगावै कायमसम्पन्र्न भएर्ा अदतउत्तर् [ ] 1) ८०% िेदख  १००% सम्र् अदतउत्तर् [  ] 

२) कुल कार्र्ध्ये १५% सम्ि काि र्ोवकएको सिर्भन्दा पवि सम्पन्न गरेिा उत्तर् [  ] 2) ६५% िेदख  ७९.९९% सम्र् उत्तर् [  ] 

३) कुल कार्र्ध्ये ३०% सम्ि काि र्ोवकएको सिर्भन्दा पवि सम्पन्न गरेिा सार्ान्य [  ] 3) ५०% िेदख  ६४.९९% सम्र् सार्ान्य [  ] 

४) कुल कार्र्ध्ये ३०% भन्दा बढी काि र्ोवकएको सिर्भन्दा पवि सम्पन्न गरेिा न्यूर्न [  ] 4) ५०% भन्िा कर् न्यूर्न [  ] 

 

१) वादषमक रू्ल्याङ्कर्नको लादग उपयुमक्त ढााँचार्ा र्हल १, २, ३ र ४ सम्र्को यथाथम दववरण भरी प्रत्येक वषमको साउर्न सात गतेदभत्र सम्बदन्र्त कर्मचारीले सुपररवेक्षकसर्क्ष पेस गरे्न प्रयोिर्नको लादग आफ्र्नो कायामलयर्ा िताम 

गरु्नमपरे्न छ। 

२) सम्पादित कार्को दववरणर्ा न्यूर्नतर् पााँच वटा कायम उल्लेख भएको हुरु्न परे्नछ। 

३) कार् उल्लेख गिाम सङ्गठर्नको उदे्दश्य अरु्नरुप पिको कायमदववरण तथा वादषमक कायमयोिर्नासाँग दर्ल्रु्नपरे्न छ। 

४) वादषमक लक्ष्य सुरुर्ा रै्न तोक्र्न र्नदर्ल्रे्न कार्को लादग वषमभररर्ा सम्पािर्न गरेको कार्लाई रै्न वादषमक लक्ष्य र्ान्रु्नपरे्न छ। 

 

सुर्रिवेक्षक ि र्ुनिविोकनकर्ााको िूल्याङ्कन 
 

सुपररवेक्षकसर्क्ष पेस गरेको दर्दत:-            पुर्नरवलोकर्नकतामसर्क्ष पेस गरेको दर्दत:- 

कायम सम्पािर्नको स्तर 

(कायमदववरणको आर्ारर्ा) 

सुर्रिवेक्षकको िूल्याङ्कन  र्ुनिविोकनकर्ााको िूल्याङ्कन  

स्तर अदत उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यूर्न अदत उत्तर् उत्तर् सार्ान्य न्यूर्न 

अङ्क ६.२५ ५.25 4.25 3.25 2.5 2 1.5 1 

१) सम्पादित कार्को सर्ग्र पररर्ाण         

२) सम्पादित कार्को सर्ग्र लागत         

३) सम्पादित कार्को सर्ग्र सर्य         

४) सम्पादित कार्को सर्ग्र गुण         

र्ूर्ााङ्कः २५ १० 

कुि प्राप्ताङ्कः- अङ्क र अक्षरर्ा     



 

 

९५% भन्िा बढी र ७५%भन्िा घटी अङ्क दिाँिा खुलाउर्नु पर्न े

कारणः 

सुर्रिवेक्षकको  

र्नार्:-                             

 पिः-           

कर्मचारी सङ्केत र्नं.:- 

िस्तखत:-              दर्दत:- 

र्ुनिविोकनकर्ााको  

र्नार्:-                                  

 पि:-               

कर्मचारी सङ्केत र्नं. :- 

िस्तखत:             दर्दत:- 

द्रष्टव्यः सम्पादित कार्को सर्यलाई रू्ल्याङ्कर्न गर्नम सम्भव र्निदेखएर्ा हादसल गरेको सर्ग्र पररर्ाण सरे्तको आर्ारर्ा दवशे्लषण गरी रू्ल्याङ्कर्न गर्नुमपर्ने छ।  

कुर्नै र्हलर्ा दववरण र्नअटाए छुटै पार्नार्ा खुलाई प्रर्ादणत गरी संलग्र्न गर्नुम पर्नेछ । सपुररवेक्षक र पुर्नरवलोकर्नकतामले ऐर्नको िफा 35 र दर्नयर् 58 र्ा तोदकएको आर्ारर्ा रू्ल्याङ्कर्न गरी दर्नयर् ५7 बर्ोदिर्को अवदर्दभत्र परु्नरवलोकर्नकताम वा 

पुर्नरवलोकर्न सदर्दतसर्क्ष पसे गर्नुम पिमछ। साथै ऐर्नको िफा 35 को उपिफा (१3) बिोविि ९५% भन्िा बढी र ७५% भन्िा घटी अङ्क प्रिार्न गर्नुम परेर्ा सोको स्पष्ट कारण खुलाउर्नु पिमछ। प्राप्ताङ्कर्ा दटपेक्स लगाएर्ा दटपेक्स लगाउर्न ेरू्ल्याङ्कर्नकतामलाई 

अदततयारवालाले दवभागीय कारबाही गर्नेछ। 

 

र्ुनिविोकन समिमर्को िूल्याङ्कन 
 

पुर्नरवलोकर्न सदर्दत सर्क्ष पेस गरेको दर्दत:- 

कर्मचारीको र्नार्थरः-       पि:-     र्ि/श्रेणीः-  

(सुपररवेक्षक र परु्नरवलोकर्नकतामल ेगरेको र्ूल्याङ्कर्नर्ा सहर्त भए सोही स्तरको अङ्क दिर्ने अन्य दस्थदतर्ा कैदफयत खुलाई र्ूल्याङ्कर्न गर्ने) 

व्यमिगर् गुर् एवं आचिर् स्र्ि अमर्उत्ति उत्ति सिान्य न्यून 

(क) अमिकृर् एघाि  ँर्हका किाचािीको िामग अङ्क १ 0.75 0.50 0.25 

१) र्नीदत दवशे्लषण गर्ने क्षर्ता     

२) छलफल तथा वाताम गर्ने क्षर्ता     

३) दववेकको प्रयोग, दर्नणमय गर्ने क्षर्ता र रू्ल्याङ्कर्न     

४) र्नेतृत्व र सङ्गठर्नात्र्क क्षर्ता      

५) पेसागत संवेिर्नशीलता (इर्ान्िाररता, गोपर्नीयता, आदि)     

र्ूर्ााङ्क: -  ५       प्राप्ताङ्कः   अङ्कर्ा                  अक्षरर्ा 

 
     

 

र्ुनिविोकन समिमर्को र्दामिकािीहरुको 

             र्नार्     पि   कर्मचारी सङ्केत र्नं.  िस्तखत   

१) 

२) 

३) 

कुि प्राप्ताङ्कः       अङ्किाः    अक्षििाः  

दर्दत:- 

 

 

 

 

 

 

द्रष्टव्य:- 
१. कर्मचारीले भरेको अर्मवादषमक कायमसम्पािर्न र्लू्याङ्कर्न फारार्को आर्ारर्ा सुपरदसवेक्षकले अदर्कृत कर्मचारीको वादषमक कायमसम्पािर्न र्लू्याङ्कर्न फारार्को 

र्लू्याङ्कर्न गरी साउर्न र्दहर्नादभतै्र पुर्नरवलोकर्नकतामले प्राप्त गररसक्रे्न गरी पेस गरु्नमपरे्न छ। 

२. यसरी पुर्नरवलोकर्न सदर्दतर्ा प्राप्त हुर्न आएको कायमसम्पािर्न र्लू्याङ्कर्न फारार्हरूको र्लू्याङ्कर्न गरी सदर्दतले भिौ र्सान्तदभतै्र प्रिेश लोक सेवा आयोग र बढुवा 

सदर्दतको सदचवालयर्ा पठाइसक्रु्नपरे्न छ। 

३. पुर्नरवलोकर्न सदर्दतले कुरै्न कर्मचारीलाई कायमसम्पािर्न र्लू्याङ्कर्न बापत ९५ % भन्िा बढी र ७५ % भन्िा घटी अङ्क दिएर्ा सोको स्पष्ट कारण खुलाउरु्न परे्नछ । 

प्राप्ताङ्कर्ा दटपेक्स लगाउरे्न र्लू्याङ्कर्नकतामलाई अदततयारवालाले दवभागीय कारबाही गरे्न। 
 

                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


